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NOTRE STATUT

Le CFA Maison de la coiffure,

est un établissement de formation professionnelle s pécialisé dans la préparation au CAP Métiers
de la coiffure, a la MC Coiffure Coupe Couleur, au BP Coiffure ainsi qu'en formations
professionnelles continues.

Nous formons un grand nombre de professionnels  depuis plus de 60 ans.

Notre équipe pédagogique composée d’enseignants ain si que de professionnels en act ivité,
permettant d’offrir aux apprentis et stagiaires en formation, des connaissances et des
compétences basées sur I'expérience, indispensables aujourd’hui pour répondre aux attentes des

employeurs.

Notre équipe de conseilléres-formation vous propose ra la solution idéale pour batir votre projet
professionnel.

Notre centre de formation a obtenu la certification gualité Qualiopi.
C’est une certificatio n qualité Nationale. Elle atteste la qualité des pr estataires d’actions de
formation.

Devenez un professionnel de la coiffure grace a un enseignement efficace.

N’hésitez pas a nous contacter et a venir visiter n 0s locaux sur simple appel.
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CAP METIER DE LA COIFFURE
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OBJECTIF

Les objectifs sont de former le candidat pour qu’il devienne un professionnel hautement qualifié de la coiffure.
Dans le respect du bien-étre et du confort de la clientéle, les objectifs sont d’apprendre a :

® Entretenir et embellir la chevelure ;

* Adopter des comportements et des attitudes conformes, en vue de garantir 'hygiéne, la santé et la sécurité de
tous ;

e Utiliser des outils informatiques et des logiciels professionnels ;

* Respecter la réglementation et les normes en vigueur ;

e Utiliser des produits capillaires conformes a la réglementation ;

* Adopter une démarche respectueuse de I'environnement.

FORMATION ;:5iiiiiiiiaiiiiiie,
Le CAP est le premier niveau de formation au métier de coiffeur.

La formation en CAP Coiffure permet d’apprendre les techniques de soins capillaires, de coupe, de coloration, de
mise en forme et de coiffage de la clientéle féminine et masculine. L'accueil du client, le conseil et la vente de
produits et prestations.

Le CAP Métiers de la Coiffure ne permet pas la validation d’équivalence ou de passerelle.

CONDITION D'ACCES  ;;
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6XU DQV
* Avoir entre 16 et 29 ans (ou 15 ans sorti de 3éme)
® Avoir signé un contrat d’apprentissage

6XU DQ

* Avoir entre 16 et 29 ans,

¢ Etre demandeur d'emploi 4gé de 26 ans et plus pour un contrat de professionnalisation

e Avoir validé un dipléme de niveau Il ; IV ou @ minima les épreuves des enseignements généraux
® Avoir signé un contrat d’apprentissage ou contrat de professionnalisation avec une entreprise

Qy 6:4 TO ; aow0UQQTy4 XXU y; XwUOuTyXXy: p U-y3y4 ; Ud}; 6U40 aU_X: uy; Q-
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COMPETENCES METIER NECESSAIRES :::

e Excellente présentation

e Sens du contact et de I'écoute

* Habilité manuelle

e Créativité et sensibilité artistique
® Sens du commerce

DELAIS D'ACCES

Septembre — Octobre
Période de rentrée a titre indicatif .
Des rentrées sont possibles en cours de formation apres analyse du dossier.

Prérequis :
15 ans et + ou sortie de 3éme

Maitrise de la langue francaise .
¢




MODALITES ET DUREE

Possibilité d'aménagement des parcours de formation en fonction de I'expérience,
des diplémes antérieurs, d’'unités obtenues et du statut.

6XU DQV

e Formation sur 2 ans,

e 400 heures de cours par an,

e Cours du mardi au jeudi une semaine sur deux en fonction de I'emploi du temps du groupe
(18 semaines de cours par an).

6XU DQ

e Formation sur 1 an sous conditions,
e 434 heures de cours par an,
e 2 jours de cours par semaine les mercredis et jeudis (31 semaines de cours par an).

METHODES MOBILISEES

Nos méthodes pédagogiques se déroulent sous forme de cours théoriques et de travau X
pratiques au sein de I'école et de périodes en entreprise. Des supports de cours sont délivré s
pour chaque discipline. Nos formateurs de pratique et de technologie utilisent la méthod e
HAIR EDUCATION.

PROGRAMME PEDAGOGIQUE
EP1 — Réalisation de prestations de coiffure

* Elaboration d’un diagnostic

e Mise en oeuvre d’'une technique d’hygiéne et de soin capillaire

e Coupe Homme & Femme

Couleur Coloration, Effet de couleur

e Forme, Mise en forme temporaire ou durable par enroulage, coiffage

EP2 - Relation clientéle et participation a I'activité de I'entreprise

e Accueil de la clientele et gestion de la prise de rendez-vous
e Conseil et Vente de services, de matériels et produits capillaires
e Contribution a I'activité de I'entreprise

Prévention Santé Environnement

Arts appliqués et culture artistique ( épreuve facultative)

Domaine Général :
(pas d'enseignement général en 1 AN)

¢ Francais et Histoire-Géographie et Enseignement moral et civique
e Langue vivante Anglais

e Education physique et sportive

e Mathématiques - Physique/Chimie Sia




DEBOUCHES ET SUITE DE
PARCOURS :

COMPETENCES :

Le titulaire du CAP Métiers de la coiffure ser a

capable, a l'issue de la formation, de : Le titulaire du certificat d’aptitude

professionnelle Métiers de la coiffure exerce

e Réaliser les techniques de base d’hygien son activité en qualité de :

et de soins capillaires, de coupe, de mis
en forme, de coloration, de coiffage su
une clientele féminine et masculine

¢ Accuelllir de la clientele

e Conseiller et faire de la vente de service e
de produits

e Coiffeur(euse)
e Conseiller(ére) de vente spécialisé(e)

dans les secteurs suivants :

e tout type d’entreprises de coiffure
(salons de caoiffure, salons itinérants,
entreprise de coiffure a domicile,
entreprises liées au secteur de la
coiffure)
secteur du spectacle et de la mode
établissements et institutions diverses
avec des activités de coiffure intégrées
(centre d’esthétique, de
thalassothérapie, établissements de
tourisme et de loisirs, de soins, de cure,
de convalescence, de réadaptation,
d’hébergement pour personnes agées)
entreprises de distribution de produits
capillaires

CONDITIONS TARIFAIRES :

&ERQWUDW GsDSSUHQWLVVD
Formation prise en charge a 100 % par
I'Opérateur de Compétences de l'entreprise.

SRXUVXLWH Gs«WXGHV S

Le CAP coiffure débouche sur la vie active
mais il est possible de poursuivre des études :

e Mention complémentaire coiffure
¢ Brevet Professionnel coiffure
e Bac Pro métiers de la coiffure
e Conseiller(ére) en image
Brevet de Maitrise coiffure

MODALITES D'EVALUATION :
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SALAIRE MINIMUM REGLEMENTAIRE ;55

CAP en contrat d'apprentissage

CAP 2 ANS

Age de CAP 1 AN

I'apprenti.e fXU-0 Ty;0Td_g 1ereannée 2éme année
fXU-0 Ty;0Td_g fXU-0 Ty;0T«

16 & 17 ans eal;ud;|W? aet;ud;|wW? eat;ud;|W?
738,74€ 522,52€ 738,74€
. cal;ud;|W? aecl;ud;|W? cal;ud;|W?
18 a 20 ans
954,95€ 810,81€ 954,95€
. ea1;ud;|W? ¢gl;ud;|W? eat;ud;|w?
21 a 25 ans
113513€ 991,00€ 113513€
26 4 29 ans aaat;oud;|w? aaat;oud;|w? aaat;oud;|w?
1 837,84€ 1 837,84€ 1 837,84€
Aide a I'embauche pour I'employeur (rentrée 2025) : c:844am@;-U;QTy3 Ty:;U44py

CAP en contrat de professionnalisation

Niveau de formation Niveau de formation
Age de I'apprenti.e inférieur au Bac Supérieur au Bac
fXU-U Ty;0Td_g fXU-U Ty;0Td _g

. cct;ud;|wW? ect;ud;|W?
16 a 20 ans
991€ 117117€
. eat;ud;|wv> éat;ud;|wW-»
21 a 25 ans
1261,26€ 1441,44€
personne sans emploi aaat;ud;|w-»
agée de 26 ans et + 1 801,80€

Aide a I'embauche d'un demandeur d'emploi en contrat de professionnalisation :

u:dT;0p4p 6 side foffaitdire a 'employeur (AFE) >; -; Ud_;Sdy;-y;uy3040ydagdide 36Q-majné:
ded5ans =;"°4:;3:4 U4 :Q-20oamd:f&@Q:dT:d4; y3QX;QUT_ y->;-}10 0y;XyTU;QT:TU _
aywyt; O0TYyXXyT;&é;u:-y;#3Q-: ; |y TwUaYR-d:0yBOMEY3: X;UQT X;-U;u0_y:0y;up

6:4_TH;




MENTION COMPLEMENTAIRE ;’

colffure couBe couleur S
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OBJECTIF :::

Les objectifs sont de former le candidat pour qu’il devienne un professionnel spécialisé compétent dans le S
techniques de :

e Coloration
e Coiffage
e Coupe

Egalement pour qu'il soit autonome en salon de coiffure sur ces compétences.

FORMATION ;i i iy,

La Mention Complémentaire se réalise aprés le CAP Coiffure. Elle permet d’obtenir une formation professionnell e
spécialisée en techniques de coupes et de coloration.

Le titulaire d’'une Mention Complémentaire applique les techniques de décoloration, méchage, balayage, dégradé S
de couleur et de coloration, il développe au sein du salon tous styles de coupes (hommes-femmes).

Formation prise en charge et rémunérée pour l'alternant.
La Mention Complémentaire Coiffure ne permet pas la validation d’équivalence ou de passerelle.
CONDITION D'ACCES  ;i5i5iiiiiiiiiaiiiiiiiiiiiii

e Avoir entre 16 et 29 ans

e Etre titulaire du CAP Coiffure
e Avoir signé un contrat d'apprentissage avec une entreprise  ;;

COMPETENCES METIER NECESSAIRES ;;;
Le titulaire de la Mention Complémentaire Coiffure coupe couleur sera capable, a l'issue de la formation, de :

Gérer ses activités et son environnement de travail
Mettre en ceuvre des techniques de coloration
Mettre en ceuvre des techniques de coupe « Dame »
Mettre en ceuvre des techniques de coiffage

Evaluer la qualité de sa prestation

DELAIS D'ACCES

Septembre — Octobre
Période de rentrée a titre indicatif .
Des rentrées sont possibles en cours de formation aprés analyse du dossier.

Prérequis ;: CAP COIFFURE
Maitrise de la langue francaise

MODALITES ET DUREE

Possibilité d’aménagement des parcours de formation en fonction de I'expérience, des dipldmes antérieurs, d'unités
obtenues et du statut.

e Formation sur 1 an,

¢ 400 heures de cours par an,

e Cours du lundi au mardi une semaine sur deux en fonction de I'emploi du temps du groupe
(33 semaines de cours par an).




METHODES MOBILISEES

Nos méthodes pédagogiques se déroulent sous forme de cours théoriques et de travaux pratiques au
sein de I'école et de périodes en entreprise. Des supports de cours sont délivrés pour chaque discipline.
Nos formateurs de pratique et de technologie utilisent la méthode HAIR EDUCATION.

PROGRAMME PEDAGOGIQUE

- Travaux pratiques :

e Coupe transformation, coiffage dame,
e Coloration, effets de couleurs,

- Sciences et technologies :

e Technologie
e Biologie

- Communication

- Environnement professionnel

- Relations professionnelles

- Dossiers de situation professionnelle

- Arts appliqués

- Domaine général :
e Francais
e Langue vivante - Anglais

COMPETENCES :

Qy; _ _d-0 Ty; uy; -U; Wy4_ :4;
dTy; 6:dQy; 6:d-ydT; XyTU; 060
ay;-0; :T30_ :4>;0y;?

Gérer ses activités et son environnement
de travail

Mettre en ceuvre des techniques de
coloration

Mettre en ceuvre des techniques de coupe
« Dame »

Mettre en ceuvre des techniques de
coiffage

Evaluer la qualité de sa prestation

DEBOUCHES ET SUITE DE
PARCOURS :

Qy; _ _d-U Ty; uy; -0U; 3y4_ :4; 0:
Whp_ yTX;uy;-U;6: dTy;ylyToy;
SdU- _p;uy;?;

* Coiffeur(euse)
® Conseiller(ére) de vente spécialisé(e)

G04X;-yX;Xy6_ydTX;Xd wO4_X;?;

® tout type d’entreprises de coiffure
(salons de coiffure, salons itinérants,
entreprise de coiffure a domicile,
entreprises liées au secteur de la
coiffure)
secteur du spectacle et de la mode
établissements et institutions diverses
avec des activités de coiffure intégrées
(centre d’esthétique, de
thalassothérapie, établissements de
tourisme et de loisirs, de soins, de cure,
de convalescence, de réadaptation,
d’hébergement pour personnes agees)
entreprises de distribution de produits
capillaires

Poursuite d'études possibles

QU; Wy4 :4; 06:3Q-p3y4_U Ty
Upo6:d6 y;XdT;-U;w y;06_ wy;30
Uy;Q:dTXd wTy;uyX;p_duyX;?

* Brevet de Maitrise coiffure (BM)
Brevet Professionnel Coiffure
Bac Pro métiers de la coiffure
BTS coiffure




CONDITIONS TARIFAIRES

&RQWUDW G DSSUHQWLVVDJH
5:T3U0_ :4:;QT Xy;y4;6 UT y;é;444;;QUT;-wAQpTU _ydT;uy; :3Qp_y406yX;uy;-w

MODALITES D'EVALUATION :

e #w0-dU_ :4X;_ p:T SdyX;y _;QTU_ SdyX;_ :d_:;0d;-:4 ;uy;-0; :T30_ :4;
e "4:y}03y4;0-U46;yX_;:T U4 Xp;é;3 _QUT6:dTX;
e QU; :T30_ :4;9yX_:x046_ :44py;QUT;-y;QUXXU y;0wd4;y}03y4:40_ :40-:Qy

3«ULRGH G HI[DPHQ
#}U3y4:Q:406_dy-;y4;30 =

ORGDOLW«V Gs«YDOXDWLRQV LQWHUP«GLDLUHYV HW ILQDOH
f:d_;0d;-:4 ;0d;QUT6:dTX;uy; :T30_ :4>;0yX;pwU0-d0_ :4X; :T30_ wyX>;:T
y4 _TyQT Xy>;QyT3y_ _y4 ;0y;3yXdTyT;-U;QT: TyXX :4;uy;6 USdy;0QQTy4U
X:4 -w:600X :4;0y:;TpU- XyT;0yX;X~4_  XyX;é:;0yX:p_UQyX;6-pX;ud;QUT6:d
#4; 4;0y; :T30_ :4>;X ;-y;6040 00 _;TpdXX _;-yX;pQTydwyX; yT3 4U0-yX;uy;
X400 Q-<BYSiriii s

9DOLGDWLRQ GHVY EORFV GH FRPS«WHQFHYV
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SALAIRE MINIMUM REGLEMENTAIRE ;5505

MENTION COMPLEMENTAIRE
fX0-0 Ty:;0Td_g

Age de I'apprenti.e

cet;ud;|W?

16a 17 ans 972.97€

eet;ud;|W?

18 a 20 ans 1189,19€

eet;ud;|w?

21 a?25ans 1369,37€

aaat;ud;|w?2
1 837,84€

26 a 29 ans

Aide a I'embauche pour 'employeur (rentrée 2025) : c;aaa0;-0U;QTy3 Ty;U44py
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